DE VOORBIJE MAANDEN NAMEN 3223 ZORGMEDEWERKERS VAN ONZE ORGANISATIE DEEL AAN EEN
GROOTSCHALIG MARKTONDERZOEK OVER THUISVERPLEGING EN HET WIT-GELE KRUIS IN HET BIJZONDER.

Wit-Gele Kruis onder de loep
van onze zorgmedewerkers
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WAT HEBBEN WE GELEERD?

€ De work-life balance, de verloning en de flexibiliteit mag beter. Ook ervaren
jullie een hoge werkdruk.

zelfstandig
werken

@ Jullie zijn erg enthousiast over jullie job en loyaal aan de organisatie, maar
jullie raden de job niet zo gemakkelijk aan aan vrienden of familie.

@ 3 o0p 10 zorgmedewerkers van Wit-Gele Kruis vindt dat thuisverpleging vooral
‘de was en de plas is’ tegenover 5 op 10 potentiéle medewerkers.

O Invergelijking met verpleegkundigen die nog niet bij Wit-Gele Kruis werken,
scoren we op heel wat vlakken beter: betrokkenheid, vertrouwen, fierheid, ...
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AAN DE SLAG!

« Wit-Gele Kruis moet inzetten op de
zware werkdruk. We willen de werkdruk
onder meer verlagen door blijvend nieuwe
medewerkers aan te trekken

« Stages aantrekkelijker maken en meer
promoten.

+” Meer tips & tricks meegeven om ook
goed voor jezelf te kunnen zorgen.



